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COMUNE DI CANDIOLO 
Città Metropolitana Torino 

_________________________________________________ 

DECRETO N. 9 DEL 26/06/2019 
 

 

OGGETTO: NOMINA DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DAL 

01.07.2019           

 

IL SINDACO 

 

Premesso che: 

• l’art. 50 comma 10 del D.Lgs. n. 267 del 2000 prevede che il Sindaco nomina i responsabili 

dei servizi e degli uffici, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalità 

ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento 

comunale; 

• l’art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 2000 individua le competenze attribuite ai dirigenti e il 

successivo art. 109 precisa che, nei comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui 

all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai 

responsabili degli uffici o dei servizi; 

Dato atto che a seguito delle elezioni amministrative del 26 maggio 2019 il sottoscritto Boccardo 

Stefano è stato eletto Sindaco del Comune di Candiolo; 

Richiamato il Decreto n. 5 del 21.5.2019 con cui sono stati confermati come Responsabili di 

Servizio, fino al 30 giugno 2019:  

• BOSTICCO LUCIANA – cat. D -  responsabile settore amministrativo istruzione cultura  

• GENTILI  LORENZA  cat. D - responsabile settore finanziario contabile 

• CELLI SABINA  – cat. C - responsabile settore  demografico 

• PAVIA BRUNO – cat. D - responsabile settore vigilanza urbana e polizia amministrativa 

• SANTARSIERO Ernesto – CAT. D – responsabile area tecnica manutenzione e patrimonio, 

cimitero, opere pubbliche.  

Richiamato l’art. 15 del CCNL stipulato in data 22 gennaio 2004 il quale prevede che “negli enti 

privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo 

l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli 

artt. 8 e seguenti del  CCNL 31.3.1999”. 

Visto l'art.13 del CCNL 21.05.2018 che detta la nuova disciplina dell'area delle posizioni 

organizzative e, in particolare, il comma 3 ai sensi del quale "Gli incarichi di posizione 

organizzativa di cui all'art. 8 del CCNL  31.3.1999 e all'art.10 del CCNL del 22.1.2004, già conferiti 

e ancora in atto, proseguono o possono essere  prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle 

posizioni organizzative, successivo alla determinazione  delle procedure e dei relativi criteri 

generali previsti dal comma 1 dell'art. 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di 

sottoscrizione del presente CCNL"; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.21 del 15.02.2019 con cui sono stati approvati  i 

criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizioni organizzative, unitamente 
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ai criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa 

indennità; 

 

Considerato che:  

- per il Geom. Santarsiero Ernesto è stato espresso nulla osta al trasferimento per mobilità presso il 

Consiglio Regionale del Piemonte con decorrenza 01.10.2019 (deliberazione Giunta comunale del 

27.06.2019) e si stanno predisponendo gli atti per una nuova assunzione tramite mobilità volontaria 

di altro istruttore direttivo tecnico; 

- per la posizione organizzativa del settore demografico si stanno predisponendo gli atti per la 

selezione pubblica tramite concorso di un istruttore direttivo Cat. D; 

- per la posizione organizzativa del settore Finanziario la convenzione in essere con il Comune di 

La Loggia, in scadenza al prossimo 30 giugno, non sarà rinnovata e si è in attesa di conoscere se 

sarà possibile stipulare altra convenzione per un istruttore direttivo di altro comune al quale 

conferire l'incarico di posizione organizzativa; 

Visto l'art. 17 del CCNL 21.5.2019 che consente eccezionalmente, nei casi in cui, pur essendo in 

servizio dipendenti inquadrati in categoria D, non si a possibile attribuire agli stessi un incarico ad 

interim per carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, di conferire l'incarico di 

posizione organizzativa anche a personale di categoria C, per una sola volta, salvo il caso in cui una 

eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano già state avviate le procedure per 

l'acquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi potrà eventualmente procedersi anche 

alla revoca anticipata dell'incarico conferito; 

Ritenuto, pertanto in conformità ai criteri generali di conferimento delle P.O. di cui alla 

deliberazione 21/2019 sopra richiamata, di attribuire l'incarico di posizione organizzativa ai suddetti 

dipendenti: 

• BOSTICCO LUCIANA – cat. D -  responsabile settore amministrativo istruzione cultura  

• CELLI SABINA  – cat. C - responsabile settore  demografico 

• PAVIA BRUNO – cat. D - responsabile settore vigilanza urbana e polizia amministrativa 

• SANTARSIERO Ernesto – CAT. D – responsabile settore tecnico..  

Ritenuto di rinviare a successivo momento il conferimento di incarico di posizione organizzativa 

per il Settore Finanziario, dando atto che, nelle more della nomina, opererà come sostituto il 

Segretario comunale; 

Ritenuto di fissare le seguenti scadenze dell'incarico: 

• BOSTICCO LUCIANA – cat. D -  responsabile settore amministrativo istruzione cultura: 

fino al 31.12.2021 

• CELLI SABINA  – cat. C - responsabile settore  demografico: fino al 31.12.2020, salva 

eventuale revoca anticipata ai sensi del citato art. 17 del CCNL 21.5.2018; 

• PAVIA BRUNO – cat. D - responsabile settore vigilanza urbana e polizia amministrativa: 

fino al 31.12.2021 

• SANTARSIERO Ernesto – CAT. D – responsabile settore tecnico.: fino al 31.12.2021 e 

comunque fino all'eventuale effettivo trasferimento presso la Regione Piemonte; 

 VISTI: 

- il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
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- il D.Lgs. 30.03.2001, n.165; 

- il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

- il CCNL 21.05.2018; 

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 87 del 17.05.2019 con cui  è stato determinato l'importo 

da destinare alla retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative; 

DECRETA 

 1. di attribuire, con decorrenza dal 1° luglio p.v., l'incarico di posizione organizzativa ai suddetti 

dipendenti: 

• BOSTICCO LUCIANA – cat. D -  responsabile settore amministrativo istruzione cultura  

• CELLI SABINA  – cat. C - responsabile settore  demografico 

• PAVIA BRUNO – cat. D - responsabile settore vigilanza urbana e polizia amministrativa 

• SANTARSIERO Ernesto – CAT. D – responsabile settore tecnico.  

2. di rinviare a successivo momento il conferimento di incarico di posizione organizzativa per il 

Settore Finanziario, dando atto che, nelle more della nomina, opererà come sostituto il Segretario 

comunale; 

3. di fissare le seguenti scadenze dell'incarico: 

• BOSTICCO LUCIANA – cat. D -  responsabile settore amministrativo istruzione cultura: 

fino al 31.12.2021 

• CELLI SABINA  – cat. C - responsabile settore  demografico: fino al 31.12.2020, salva 

eventuale revoca anticipata ai sensi del citato art. 17 del CCNL 21.5.2018; 

• PAVIA BRUNO – cat. D - responsabile settore vigilanza urbana e polizia amministrativa: 

fino al 31.12.2021 

• SANTARSIERO Ernesto – CAT. D – responsabile area tecnica manutenzione e patrimonio, 

cimitero, opere pubbliche: fino al 31.12.2021 e comunque fino all'eventuale effettivo 

trasferimento presso la Regione Piemonte; 

 4. di dare atto che, per il conferimento degli incarichi in oggetto, è riconosciuta la retribuzione di 

posizione nella misura annua indicata nella deliberazione Giunta Comunale n. 87 del 17.05.2019 e 

pari, nel 2019, ai seguenti importi lordi per tredici mensilità:  

 FASCE AREE Retribuzione di 

Posizione astratta 

Retribuzione di 

Posizione effettiva 

1 AREA TECNICA € 11.300,00 € 11.300,00 

2 AREA 

AMMINISTRATIVA 

€ 10.300,00 € 10.300,00 

2 AREA FINANZIARIA € 10.300,00 € 10.300,00 

2 AREA VIGILANZA € 10.300,00 € 10.300,00 

3 AREA DEMOGRAFICA € 9.300,00 €   5.580,00**  

 Totale € 51.500,00 € 47.780,00 

**così quantificata per attribuzione dell'incarico a dipendente inquadrato in  categoria C 
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5. Di dare atto che il budget della retribuzione di risultato è indicato nella citata deliberazione di 

Giunta comunale e che si provvederà alla sua distribuzione secondo i criteri definiti in 

contrattazione decentrata e secondo il sistema di valutazione in vigore nell’Ente. 

6. di stabilire che, in caso di assenza, impedimento e incompatibilità, a qualunque causa dovuti, del 

responsabile del  Settori , le relative funzioni saranno svolte dal Segretario Comunale;    

 7. di dare mandato al competente ufficio finanziario di provvedere ad impegnare la relativa spesa 

nel Bilancio dell'Ente e al pagamento delle predette indennità mensilmente; 

 

Il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, va affisso all’albo pretorio per gg. 15 

consecutivi e trasmesso ai Responsabili dei Settore , al Segretario comunale, al Responsabile del 

Servizio Personale ed al Responsabile del Settore Finanziario, per gli adempimenti di rispettiva 

competenza. 

IL SINDACO 

Firmato digitalmente 

Stefano Boccardo 


